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NO Seleccionar trabajadores/as
bajo criterios objetivos:
aptitudes, competencias, capacitacion,
experiencia, motivacion, creatividad, etc.
(no en cuestiones subjetivas tales como
sexo, edad, origen, situacion social,
estado civil, etc.)

e“ ero Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
@ 1
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Sabado Domingo




Tomar acciones positivas,
estableciendo un minimo de

trabajadores/as extranjeros/as
por empresa en relacion con el nimero total
de la plantilla.

febrer o LLLLL Martes Miércoles  Jueves Viernes Sabado Domingo
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Recurrir a entidades con fines sociales y sin
animo de lucro que realicen

intermediacion laboral con personas
de origen extranjero, para buscar
trabajadores/as.

m ar z o Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
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Incorporar a la empresa trabajadores que
compartan los valores que se tienen
enrelacion a la lucha contra la
discriminacion.

Lunes Martes Miércoles Jueves
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Disenar itinerarios de
incorporacion de las personas

de origen extranjero a la empresa.
puede designarse un mtegrador
cultural, que ayude a la persona a
asumir elementos propios de la
empresa y del entorno esparnol y
que sea su referente dentro del lugar
de trabajo

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
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Lunes Martes Miércoles

1 2 3

Asegurarse que todos/as en la empresa
(directivos/as y empleados/as) conocen la
legislacion antidiscriminacion vigente.
Sensibilizar y formar al ?ersonal
de la empresa en interculturalidad,
con el fin de que el trato entre compareros

se desarrolle en un ambiente de tolerancia.
Informar al personal como detectar
practicas discriminatorias por parte
de sus comparneros o superiores.

Jueves Viernes Sabado Domingo
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Emitir un claro lenguaje anti-
discriminatorio. Los trabajadores
deben saber que se espera de ellos

en este aspecto.
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Informar a la plantilla sobre las
medidas que se estan tomando en la
empresa para luchar contra la discriminacion,
(marketing, sensibilizacion, contratacion

por ONGs, etc.)

Jueves Viernes Sabado Domingo
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Revisar peridodicamente silas
politicas y practicas que se desarrollan
en la empresa tienen impacto negativo
sobre grupos concretos de trabajadores,
si tienen en cuenta las diferentes
necesidades de los trabajadores, si son
realmente necesarias para el rendimiento
de la empresa, etc.
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octubre
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Fomentar el trabajo en equipo
y empoderar a las personas de origen
extranjero para que puedan tomar
decisiones y estimular su creatividad.
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Debe existir una implicacion

por parte de las/os directivas/os:
No ignorar actitudes discriminatorias que

se produzcan entre el personal, tomar una
posicion clara al respecto.
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Establecer un proceso claro para

la recepcion de las denuncias o

quejas por parte de la victima de

discriminacion. Es muy importante no tomar

represalias por quien se queja por sentirse

discriminado.
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